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お問合せ

ラジオ

県内ラジオ・テレビ各局で取り上げていただきました！

5/30
6/6
6/14

ラジオ放送局（RBCｉラジオ）
ミュージックシャワー（RBCｉラジオ）
ハッピーアイランド（FM沖縄）

TV

6/8
6/9
6/26
7/10
7/14

ママドルの情報ポケット（RBC）
ひーぷー☆ホップ（OTV）
うぇざゆ～（OTV）
コレパチ（OTV）〈出演予定〉

Ｑごろ～’ｓカフェ（QAB）〈出演予定〉

お気軽にお問い合わせください。
私たちがお伺い致します！

▼サンエー那覇メインプレイス

▲久茂地スクランブル交差点

◀那覇市立病院～古島ファミ
リーマート北側

▼県道82号線
那覇市立病院前三差路　東側

6月1日にオープンした『成功報酬型求人サ
イト　くろーなしどっとjp』。
この新しい求人サイトを求職者の皆様に
知って頂く為、県内各地で広く告知中で
す。すでにご覧いただいた方もいらっしゃ
るのでは？
求人掲載企業様、求職者様ともに、反響
をいただいております。
今後も愛される求人サイトを目指し、人材
探し・お仕事探しを全力で応援します。

成功報酬型求人サイト くろーなしどっとｊｐ 企業様 求職者
きずな作りをお手伝いします

採用できて初めて料金を頂きます！

料金は10,000円から！（短期求人は5,000円から）

ご利用の流れ（求人募集～ご請求まで）

募集・採用
Step 2

在籍確認
Step 3

ご請求
Step 4

お問合せ
Step 1

求人閲覧

求人情報

0120-042-001

960.jpは  ①採用に成功  ②人材が一定期間継続をして初めて料金をご請求。
応募が来なかった時、早期退職してしまった時は料金は発生せず、掛け捨てのリスクはありません。
※料金とは①②を経て、初めて頂く費用のことです。

料金は1人採用につき10,000円から。料金が高い順にサイト上位に掲載されます。（詳しくはお問い合わせください）

求職者へのフォローも万全！ ウェブならではのスピード対応！

ケータイ・スマホからも
仕事探しができる！

正社員・契約社員

20,000円～／人

パート・アルバイト

10,000円～／人

短期バイト（30日未満）

5,000円～／人

TVCM

街角大型
モニター

看 板

求人掲載

960.jpから応募・採用に至った求職者には当社より
「就職祝い金」を贈呈。但し、30日以上の継続が条件
ですので、早期退職防止にもなります。

紙面求人媒体と異なり、すぐ募集可能。
御社の増員・欠員に即時対応できます。

那覇市出身、浦添育ちの9
月19日生まれ、おとめ座
の中原です。座右の銘は

「案ずるより産むがやす
し」「成せばなる」

中原 義浩
那覇市出身、リレーション
シップの職業訓練校修了
生です。
皆様の求人のお手伝いが
できるよう頑張ります。宜
しくお願い致します！

久山 一成
宜野座出身の比嘉です。
学生時代は甲子園出場。
現在も、ゴルフ、草野球や
那覇マラソン（完走）等ス
ポーツを楽しんでいます。

比嘉 邦光

https://twitter.com/#!/960jp

http://www.facebook.com/960.Jp
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「揚華の琉中さんぽ」 番組スポンサー
毎週日曜日15：00～15：30

番組提供
QAB

「いっこく堂と名護親方の琉球いろは歌」番組スポンサー
毎週水曜日19：54～20：00

番組提供

RBC・OTV・QAB
RBCｉラジオ
CM放送中
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中国との交流から生まれた

ぼやきシーサー！ぼやきシーサー！今月の

株式会社リレーションシップ
専任講師
Human Education Center代表

英国Pitman秘書協会会長秘書を経て、大手企業の社
長秘書を勤める。ディズニーランド＆シーVIPラウン
ジの教育担当経験者。現在、各企業、官公庁、地方自
治体、大学などでの講師、講演活動で活躍中。

関根　由紀江

石川税務会計事務所
東京都千代田区二番町5-2　麹町駅プラザ803
TEL.03-5211-1541　FAX.03-5211-0777
http://homepage3.nifty.com/ishikawa-tax/

■プロフィール■
人事評価制度構築コンサルティング業務を中心に

「人事労務管理のポイント」「すぐできる人事評価制
度の実践」「会社を守る就業規則」などのセミナーも
数多く行っている。

■プロフィール■
1952年生まれ。大阪国税局勤務後、税理士開業。税
務・節税対策等のセミナーも多数開催。上級ファイナ
ンシャルプランナー。青山ロータリークラブ会長。

外間経営労務管理事務所
沖縄県那覇市泊１－１－３
TEL098-863-4566　FAX098-863-4557

社会保険労務士

比嘉正人
税理士

石川肇久

税理士Q&A Q&A社労士
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揚華の
琉中さんぽ

けい   おう　かい   らい
-継往開来-

鄔 揚華 さん
ウ　   ヤンファ

「揚華の琉中さんぽ」
http://www.rbc.co.jp/extrairadio.php?RADIOryutyu

「揚華のニイハオおきなわ」  http://yanghua.ti-da.net/ 

中国沖縄交流史研究者

徐葆光の道を歩もう会副理事長

沖縄県教育庁県立学校教育課主事

RBCiラジオ「揚華の琉中さんぽ」
パーソナリティー

夏の風物詩。主に関東地方で穫られる
高級魚です。

　６月の花嫁は幸せになれるという、西洋の文化は中国では広まっていな

い。中国人の結婚ラッシュは、大型連休の前に出現する。旧正月の春節と国

慶節のころの10月だ。結婚休暇が１日しか取れないので、連休の前に届けを

済ませて、連休を利用して披露宴、親戚回りなどを行う。

　縁起かつぎとしては、亥年の花嫁は子宝に恵まれるというのがある。これ

などはむしろ、昔からの習わしと言った方がいい。また、「双月双日」といっ

て、偶数月の偶数日も結婚ラッシュだ。特に縁起のいい数字、６、８、９のつ

く６月６日、８月８日、９月９日は全国で新婚カップルがあふれかえる。だから

亥年の66、88、99はこの上なくいい日ということになる。

　結婚のスタイルは「80後」（1980年代生まれ世代）を中心に様変わりして

いる。彼らは従来の伝統的価値観に縛られない。「裸婚」（なけなし婚）「閃

婚」（スピード婚）「卒婚」（卒後すぐ婚）と流行語

を次々に生み出している。

　「征婚啓事」が新聞に載ることがある。結婚相

手募集の広告だ。大胆というかオープンというか、

狭いコミュニティーの沖縄じゃあとても考えられな

い。殺到されても困るし！
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鯒
クイズに答えて応募しよう！
正解者の中から抽選で5名様に
商品券をプレゼント！
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某行政機関に行ったら入り口から一番近い駐車場が役職持ち専用に
なってたよ！もっと、近い駐車場を必要としている人がいるんじゃな
いのかな？国民に対するサービスが行き届いてないよね！

一番入口に近い
駐車スペースが…

Q1

会社は常時使用する労働者に対して、1年に1回健康診
断を実施しなければならないとされています。パートさ

んはこの「常時使用する労働者」に当てはまるかどうか、パート労
働法の指針で定められています。次の要件を満たすパートさん
は健康診断の実施義務が生じます。①雇用期間の定めのない者
（1年以上勤務実績又は見込まれる者）②1週間の所定労働時間
が正社員の概ね4分の3以上　これに当てはまる方であれば、正
社員、非正規社員の身分に関わらず健康診断を実施しなければ
なりません。その他、健康診断を実施することが望ましい社員とし
ては、1週間の所定労働時間が正社員の概ね2分の1以上とされ
ています。こちらは努力義務ですので、実施するかは会社の裁量
です。社会保険なら診断費用の一部助成制度もありますので、上
手に活用しながら社員の健康管理を行っては如何でしょうか。　

A1

相続税、贈与税について教えて下さい。Q1

人が死亡した時に遺産が沢山あれば相続税や贈与税
が掛かります。どのようにして計算されるのでしょうか？

まず相続税ですが、例えば、ご主人が亡くなり奥さんと子供2人が
遺族とし、財産は9,000万円あったとします。基礎控除の中にどの
場合も引ける金額が5,000万円あります。また、相続人1人当たり
1,000万円も控除でき、3人の遺族なので合計3,000万円、先程の
5,000万円と合計で8,000万円は差し引けます。課税価額は9,000
万円－8,000万円＝1,000万円となります。この課税価額を相続人
の法定相続分（妻は50％、子供は25％づつ）ごとに計算し（今の
場合、妻500万円、子供250万円づつ）、これに税率10％（この場合
の税率、10％～50％の超過累進課税）を掛けて、それぞれ50万
円、25万円づつを計算します。妻は優遇されているので、50％の
財産までは課税されず0円です。贈与税は年間110万円までは非
課税です。これを超えると10％～50％の税金が掛かります。
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6月の花嫁第3回

パート社員から、「健康診断はいつですか？」と
聞かれました。わが社では正社員のみ受診させ
ていました。なにか問題はありますか？

漢字クイズ

難読

那覇市おもろまち2-5-37パルマビル3Ｆ

講師：関根由紀江 氏

場　所

日　時

1,000円参加費 30名定　員 申込期限 7月24日（火）

7/25（水）

毎回好評を頂いております、関根講師の「ディズニー感動を呼ぶおもてなし」。
今回は、ディズニー教育研修の一部を体験してみませんか？

ディズニーを始め、多くの企業教育の経験を持つ関根講師の研修をご体験いただくセミナーです。
皆様のご参加お待ちしております。

18：30～20：00
（18：00開場）

ディズニーから学ぶ
第7回 沖縄土曜フォーラム開催

（株）リレーションシップ内　沖縄土曜フォーラム事務局まで

◆お願い・依頼をする時…　◆仕事（手法）伝授　◆部下及び後輩への注意　等
プロフィール　下記参照

ディズニー研修
体験セミナー

098-866-7196 info-news@relationship.co. jp申込み
問合せ

リレーション通信　最新号 検索

答えと応募方法は

でチェック！
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第6回


